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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planl bir
Y gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasinit ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu c¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasini diliyorum.

Okul Miidiirii



ONSOZ

Degisen giintimiiz sartlarma bagli olarak birgok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar kurumlarin
gelecege bakis acilarmi onemli 6l¢tide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar1 dogrudan ya da dolayli olarak etkilemesiyle kurumlar,

varliklarin stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tist politika belgelerinin gerektirdigi o©lctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi i¢in oncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler incelenerek
durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler belirlenerek bu

hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olas1 ¢oziim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir 11 Milli Egitim Muddirligii 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Hazirlik Programi temel almarak hazirlanmustir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi i¢in oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama
stirecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek

durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin

belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan mudir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKiBi
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
ZAFER GUME OKUL MUDURU MEHMET KARADOGAN MUDUR YARDIMCISI
ISMAIL KACAR MUDUR YARDIMCISI UFUK DINC OGRETMEN
ERKAN KAZIRLAR OGRETMEN AYDIN KULAKSIZOGLLU OGRETMEN
M.TORAMAN SENER OAB BASKANI ERKAN KAZIRLAR OGRETMEN
MUSTAFA BUKEN OAB YON. KUR. UYESI DILEK KOC OGRETMEN
GULNUR TEZER VELI




1.2. Planlama Siireci

1- 2024-2028 yillar: aras: stratejik plani hazirlamak icinStrateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2-2024 Ocak ay1 itibariyle galisma takvimimizi olusturduk.

3- 12.03.2024 tarihinde Tlge Milli Egitim Miidirliigiimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- Mart ay1 itibariyle durum analizi calismalarina basladik.

5- Mart ay1 itibariyle paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket gortisme v.b. yaptik.

6- Mart ayu itibariyle flce Milli Egitim miidiirliigtimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7- Mart ay1 itibariyle Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- Mart ay1 itibariyleStratejik Planimizi gortismek tizere Ilce Milli Egitim Mudurltigtimiiz ile gortistiik

9- 02/04 /2024 tarihi itibariyle Kizilkecili Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yaymladik.

10



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus Ici Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve gevresel faktorleri anlamak icin yapilan bir degerlendirme siirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin bir
parcas1 olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis cevresindeki giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amagclar. Durum analizi

arastirmay1 yapan kuruma:

e Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamas,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, ist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1

ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.

12



Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin Degezlendirilmesi Ust Politika Belgeleri V® Hizmetleri: Belirlenmesi |
Analizi Kurulus Ici Analiz
® [

o o o
Kurumsal Tarihge P Program Altprogram P PESTLE ve GZTF
Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1923 yilinda ingaatina baslanmais, koy tiizel kisiligi tarafindan yaptirilmis, 1926 yilinda tamamlanarak egitim 6gretime agilmistir. 80 yil boyunca bu binada ilkokul olarak
egitim 0gretimini 15 Mart 2006 yilina kadar siirdiirmiistiir. Yeni binamizin ingaatina 17 Mart 2006 tarihinde baglanmig 18 Eyliil 2006’ da hizmete agilmistir. Yeni okulumuz kdy tiizel
kisiligi ile Milli Egitim Bakanlig1 ortak girisimi ile yaptirilmustir.

Okulumuzda 4 sinif, , 1 kiitliphane, 1 6zel egitim sinifi, 1 6gretmenler odasi ve 2 idareci odas1 bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planiyla belirlemis oldugumuz hedeflerin bir coguna ulasilmistir. Okulumuzun 6ncelikli hedefi 6grencilerimizin mutlu bir sekilde
severek okula gelmelerini saglamaktir. Bu konuda herhangi bir sikint1 yasanmamaktadir. Bunun yani sira mevcut azligindan dolay1 istedigimiz sportif

basarilara ulasmada sikintilarimiz olmaktadir.

12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salgimmi pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci érgiin egitimde kisitlamalara
neden olunca diinya capinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdiirmek zorunda kalmustir. Uzaktan egitim 2021 yilinin may1s ayina kadar
devam etmistir ve bu sebeple bazi gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir.Bir stire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu
aranmamugtir. Bu sebeple okula devam oranlar1 takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamstir. Ulkemiz diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve

hizla uzaktan egitime ge¢mis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda ders saatleri 09:10 -15:25 saatleri arasindadir.Ogle arast ise 40 dakika olacak sekilde uygulanmaktadir. Okuluzda toplam 7 ders islenmekte

olup tam giin egitim verilmektedir. Tasimali egitim yapilmamaktadir.
Okulda verilen hizmetler;

Okulumuzda 111 6grenci egitim gormektedir.
Ogrenci denemeleri

Sosyal Kultipler

Gezi ve Sosyal Etkinlikler

N s

Ilgenin diizenledigi sportif ve sanatsal miisabakalara katilma
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gecerli olan tist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

¢ Kalkinma Planlar1 o Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Programlar e Iklim Degisikligi Eylem Plan

e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniistim Programlari e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

e Cumhurbaskanhigi Kamu Yatirim Programlar: e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

o MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

o Milli Egitim Sura Kararlar: e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
o Milli Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

e AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plani e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan

o 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

A Okulu midurligiintin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yazilir.

Faaliyet alani Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Ogrencilerin egitim ve gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmast

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yurtittilmesi

Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytrttiilmesi

CEIES T A

. Okul saghgma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin

Egitim ve Ogretim
yuruttilmesi

9. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtittilmesi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtittilmesi

11. Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

12. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

13. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin seviyesi artirilmasi

14. Yatililhik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin y{irtitiilmesi

15. Egitim ve istihdam iliskisini gticlendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi
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16. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren iglevsel bir rehberlik
yapilmasi

17. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiltiirtinti
giliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarmn ilimiz capinda daha da
gelistirilmesi

18. Ulkemizin kalkinmasinda o6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

19. Ogrencilerin yas, okul tiirli ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

20. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6énemseyen ve bilgiden cok
gorgiiyli temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarmn
yapilmasi

21. Sektor talepleri ile dtinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla
Turkiye'nin ihtiya¢c duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gelistirilen
politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

22. Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

oranlari artirilmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytirtitiilmesi

2. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytirtitilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar
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ytrttilmesi

. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irtinlerinin kullanmilmasma yo6nelik

calismalarin yirtitiilmesi

. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz ¢capinda etkin ve yaygimn bicimde kullanilmasini ve her

ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

. Egitim ve Ogretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiulttir birligi bulunan tiilke ve topluluklar ile diger

tilkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

. Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb.

is ve islemlerin ytrttiilmesi

Ol¢me ve Degerlendirme

. Merkezi sistemle ytrttiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan smavlarinin

uygulanmasi
2. Farkhi Siuf seviyelerinde 6grenim goren ogrencilerin ¢gretim programlarinda yer alan kazanimlar:

edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

Insan Kaynaklart
Faaliyetleri(idareci ve 6gretmen ve

personellere yonelik)

Seminer, mesleki egitim calismalarina gerekli nemin verilmesi.

1. Okul aile birligi faaliyetlerinin diizenli bir bigimde ytirtitiilmesi.
Okul Aile Birligi
2. Okul-Veli isbirliginin saglanmasi.
Faaliyetleri
3. Okulun ihtiyaglarinin giderilmesinde okul aile birligi imkanlarmin kullanilmasi.
) 1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilere Yonelik 5

Ogrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi
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Faaliyetler 3. Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4. Ogrencilerin sinavla 6grenci alan liselerie hazirlanmast.
1. Gezi, piknik, turnuva vb. sosyal faaliyetlerin planlanip yapilmas:.
Ders Digt Faaliyetler 2. Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi.
2.6. Paydas Analizi

Oncelikle i¢(kurumdaki egitim 6gretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dis paydaslar(kurumdaki egitim 6gretimi dolayli yoldan etkileyen unsurlar)

belirlenmelidir.

Paydaslar

I¢ Paydaslar ‘ Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig: X

Tlge Milli Egitim Miudrligi X

Diger Okullar X

Ogrenciler X

Ogretmenler X

Veliler

Belediyeler

XXX

Muhtarlik

Okul Aile Birligi X

Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X

v.b.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum ici analiz boltiimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiltiirti, kurumun arag,
bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus i¢i analizin yapilabilmesi amaciyla Kizilkecili Ortaokulu

Midurliigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 111 6grenci bulunmaktadir. Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanct uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli simiflandirmalar: kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzda 13 lisansl (futbol) 6grencimiz bulunmaktadir. 2023-2024 egitim dgretim yilinda Ilge Milli Egitim Miidtirligiintin diizenledigi
futbol bahar kupasinda okul takimimiz geyrek final oynamaya basaris1 gostermistir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik problemi bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci 10 brans 6gretmeni bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullarularak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 4 sinif, , 1 kiitiiphane, 1 6zel egitim sinifi, 1 8gretmenler odasi ve 2 idareci odas1 bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kilttirti, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarmi, davranis bicimlerini ve paylasilan tutumlarmi yansitan bir kavramdir. Bir
bakima, kurum kilttirti, bir kurumun kisiligi olarak diistintilebilir. Kurum kiiltiirti, ¢alisanlarin nasil galistii, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagh oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kilttirtinde:

1. Degerler ve Inanglar:Kurumumuzdaki temel inang ve deger 6grenciklerimizin vatanina milletine faydali birer birey olarak yetistirilmesidir.

2. Normlar ve Davramis Big¢imleri:Kurumumuzda 6gretmen-6gretmen, 6gretmen-idare, ogretmen-veli, idare-veli arasindaisbirligi ve bilginin
paylasimi basliklariin 6ne ¢iktig1 bir davranis bi¢cimi bulunmaktadir.

3. lIletisim Tarzi:Kurumumuzda acik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii, calisanlarin bilgiye daha kolay erismesine ve goriislerini paylasmasina olanak
tanir. Kurum igerisinde yapilan organizasyonlar ve sosyal etkinliklerle iletisimin giiclenmesine katki saglanmaktadir.

4. Liderlik Tarzi:Kurumuzda iletisim ve isbirligini 6nde tutan, tim deger yargilarma saygili ve esitlik anlayisina dayali bir liderlik anlayisi
bulunmaktadir.

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurumumuzda calisanlarin memnuniyeti ve mutlu bir calisma ortami olusturmak onemli hedflerimizden
biridir. Bu sayede calisanlarin islerine olan bagliliklarini ve memnuniyetleri 6nemli 6l¢tide artmaktadir.

6. Degisime Aciklik:Kurumumuzda hizla gelisen yeni teknolojiler ve egitim anlayislar: takip edilmekte, faydali olacag: diistintilen tim yeniliklere
ulasiimaya calisilmaktadir.

7. Daisariya Yansima: Kurumumuzda yapilan egitim calismalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler hem internet sitemiz hem de sosyal medya

hesaplarimizda paylasilarak kurumumuzun disa doniik ve izlenebilir olmas: saglanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Hizmet Yili
Ozel Egitim 0 1 9
1.3 Ozel Egitim 1 0 8
Midiir Yardimcisi 0 1 8
Beden Egitimi 0 1 27
16 Sosyal Bilgiler 0 1 ié
Tirkce 0 1
) : 15
Fen Bilimleri 1 0 10
710 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. 1 0 10
Ikogretim Matematik 18
Bilisim Teknolojileri
11-15
0
Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlari
‘ Kurumdan Ayrilan Ogretmen ‘ Kuruma Katilan Ogretmen
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 2 2
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Tablo 4 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar1

Ad1 Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Ad1 Y1l Belge No
Yonetimsel Beceriler
Semineri 16/04/2022 2022000768
I Sinai Miilkiyet Semineri  |15/02/2021 2021000139
AHMET HAMDI KUCUK | Ozel Egitim Ozel Egitim Hizmetleri 12/04/2016 2016100171
Semineri 10/10/2014 2014100028
Uyum Egitim Semineri 09/04/2018 2018100118
Yangin Egitimi Kursu
Tark Mangalasi Egitimi
Semineri _
Cozlim Odakl Iletisim 09/04/2022 2022000765
g Semineri 06/05/2017 2017100143
AYDIN KULAKSIZOGLU |Sosyal Bilgiler Afet ve Acil Durum Hazirlik | 13/05/2013 2013100098
Uygulamalari Semineri 22/11/2010 2010100178
Okul Saghgi,Ilkyardim ve
ilk Miidahale Semineri
- Soronas DUzeI P 1771112022
CIHAN INCE Turkge Madde Bagimliligi Semineri | 30/04/2022 %8%38882:3
Akran Zorbaligi Semineri | 30/04/2022
ﬁ;rS;YEog”Iteltr;T'Simgﬁr' 24/06/2023 2023003834
DILEK KOC Din Kultiirl ve Ahlak Bilgisi |Ilk Yardim Egitimi Kursu 3;28?;812 381;113(1)84212;
Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri 25/04/2016 2016100238
Okul Saghgi Semineri
Ozel Egitim Semineri 08/05/2008 2008810040
c Baslangig Dlizeyi Piyano 03/03/2008 2008810081
BN ISR VA L ILALY Ingilizce Egitimi Semineri 17/11/2022 2022001565
Merhamet ve Yavaslamak |25/06/2022 2022001016

Semineri
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Yangin Egitimi Kursu

h Core s 23/11/2017 2017630234
) ) Ilk Yardim Egitimi Kursu 10/01/2024 2024100042
ISMAIL KACAR Beden Egitimi Sl\gizrnaen:iet ve Yavaslamak 25/06/2022 2022001016
Mize Egitimi Semineri 15/11/2021 2021001113
Geleneksel Cocuk Oyunlari
Kursu 18/01/2016 2016100028
. N = Cors Yangin Egitimi Kursu 09/04/2018 2018100118
MINEKUGUK Ozel Egitim flk Yardim Egitimi Kursu | 24/06/2021 2021410434
Ozel Egitim Hizmetleri 12/04/2016 2016100170
Semineri
Etkili Sinif Yonetimi
Semineri
Qku! Tabanit Afet EGIIMT110/03/2008 2008210099
Core m o . . . 03/10/2019 2019351885
NAZIM BALCI Beden Egitimi (S)ggiﬂsr?el Liderlik 16/04/2022 5022000758
24/06/2023 2023003856
Okul Kilttrinin
Gelistirilmesi Semineri
Yangin Egitimi Kursu
. 5 _ 21.yy. Becerileri Egitimi 05/09/2019 2019100603
SEYDA GUNDOGAN Ilkdgretim Matematik Semineri 24/06/2023 2023003845
Merhamet ve Yavaslamak |25/06/2022 2022001016
Semineri
Cevre ve Meslege Uyum
Semineri
. . 11/10/2008 2008100624
UFUKDINC Fen Bilimleri ;?g;legutu pevre EGitim 27/05/2011 2011100341
Akran Zorbaligi Semineri 26/05/2022 2022000687
Tirk Mangalasi Egitimi 09/04/2022 2022000765
Semineri
E- Sinav Uygulamalari 23/05/2017 2017470330
_ Kursu 10/01/2024 2024100042
YASEMIN KURUM Bilisim Teknolojileri Ilk Yardim Egitimi Kursu 08/12/2018 2018100583
Temel Elektronik ve 15/02/2013 2013080298
Kodlamaya Giris Kursu 16/04/2022 2022000756

24




Tablo 5 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Egitim Durumu Hizmet Yili

Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

.M Rehberlik Hizmetleri Ile 1gili
g ':_:': - a Danismanlik Hizmeti Alan Dl;'izFenll(?ne?SEgitim/Paylaglm Toplantis1
vb. Faaliyet Sayis1
= g = 3
n
g Z 2 g £ a z =
) — < ® ) i
< < v Q
v (o < B e} y (-] i c
0 g g >0 o 2 @ - = g 5
5 - Y - @ & z £ g >
=Ny s e (@RH= — Y > g = )
o wm = w O = 9 & < g o4 9 o4 =
— 5> Un Q= o (= - (7)) -— (=l %]
c £ v = 5.0 @ = 13 3 0 0 9 —
= = S =g 5 = O] c c =)
‘m © o © E ‘n & :© )gb )E‘D [3) )FD 0 >§b o) o
~ Z oA =AW O O L®) > O > O > >

2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Idari Oda Ogretmenler Odas1 Yazici Fotokopi Makinesi Akaln Tahta
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2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu

biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasmi ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.

Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce 110.000 125000 135000 145000 150000 160000
Okul Aile Birligi 36.982,54 42.000 45.000 48.000 51.000 55.000
Kira Gelirleri 4.550 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Projre gelirleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 151.532,54 177.000 195.000 213.000 226.000 245.000
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2.8. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligipolitikalari ve Milli
Egitim Bakanl1$12024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s1¢1nda egitim-6gretim faaliyetlerinedevam etmektedir.
Ogrencilerini egitiminmerkezine koyan bir yaklagim
sergileyenokulumuz, 6grencilerin yeniliklere agitk
veyeniliklerden haberdar, gelisim odakliolmasin saglayici,
onleyici calismalarla,risklerden koruyucu politikalar
uygulayarakyasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerinegetirmek icin calismaktadir.

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevre kirsal birbolge oldugu icin, genel
baglamdaailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiikseviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢cok fazlakatkisi olmamaktadar.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Okulumuz kirsal bir bolgedebulunmaktadir. Koy halki
tarim vehayvancilikla ugrasmaktadir. Ogrencilerinmaddi
imkanlar1 kisithdir.

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Giintimtizde hemen hemen her evde birbilgisayar vardir. Ancak bu
durum kirsal kesimlerde daha azdir.Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima vekullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzun kazdaglarinda
bulunmasininégrencilerimizin dogay1 daha
yakindantanimasi acisindan etkisi biiyiiktiir.
Bununlabirlikte cocuklarin, daha dogal iiriin
tilketmelerikoyhayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ogrencilere etik ve ahlak kurallariniégretmede egitim camiasina
biiytik birvazife diismektedir. Bu nedenle milli vemanevi kiilttirtinii
evrensel degerler icindekoruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli gorevimizdir.Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tantyrpbunu
karakterine yansitarak yasamasi vegelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortakgayesidir.

27




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi
2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda
egitim ve dgretim sisteminin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir.
TOWS analizinin yapilis amaci giiclii yonlerin daha da gticlendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmas: ve
tehditlerin yonetilmesidir. Boylece paydaslarin gortisleri dikkate almarak gticlii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis

ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 8. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023 » 2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi yapilmis

Tespitler/Sorun Alanlar1 Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

» Okulun fiziki sartlarmin gelistirilmesi ve
Stratejik Planinin hedef ve amaclara ulasilmasinda ¢zellikle pandemiden ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi
Degerlendirilmesi ottirti sapmalar oldugu belirtilmistir. hususunda ihtiyaclar belirtilmistir.

o > Yapilan goriismelerde paydaslarla olumlu bir iliski » Okul - Veli isbirligine daha fazla 6nem verilmesi
Paydas Analizi o e e e
gelistirildigi gorulmiistir. gerektigi belirtilmistir.

L : » Kurum ici ¢alisma ortami ve isbirliginin 6nemli 6lctide » Kurum ici sosyal etkinliklere daha fazla yer
Kurum I¢i Analiz L e e et e .
basarili oldugu gortalmiistiir. ayrilmasi gerektigi belirtilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari
3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
a) Misyonumuz

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma, baskalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi

icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.
b) Vizyonumuz

Ogrencilerimizin egitimine karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamak; ilgi, istek, yetenek ve yaglarina uygun becerileri kazandirarak, toplum tarafindan

benimsenen ve d6rnek gosterilen egitim ve dgretim yuvasi olmaktir.
c) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhilig
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet
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6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kuiltiirti

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amac 3:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac 4:Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.
Hedef 4.1: Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmeye yonelik calismalar yapilmasi3.2. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Orencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Amag 2:0Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliig kazandirilacaktir.

Amac 3:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac 4:Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.
Hedef 4.1: Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
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3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Tablo 9. Hedef Kartlar:

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil
calismalar yiiriitiilecektir.

Amag1

Hedef 1.1

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026

Degeri

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamast 75

PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puan ortalamasi 50 80 75 80 80 85 90

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

1
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amacg 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Plan
. : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2027

Degeri

PG 1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Stratejiler S.1Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amac 3 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.

Hedef 3.1. Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmeye yonelik ¢calismalar yapilmasi

Plan
. - Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

Stratejiler S-4 Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirilmasi ve simavlara hazirlik igin diizenli olarak deneme yapilmas.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amacg 4 A4.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 4.1 H4. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026

Degeri

PG 1.1 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

o S . 70
dgrencilerin katilim sagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.2 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan

e . 0 50 70 75 80 80 85 85
ogrenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Amag5

Hedef 5.1. H5. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktur.

Plan
. 3 Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 75

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

AG6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hé6. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Amacg 6

Hedef 6.1.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 50

PG 1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

o e " . . 33 40 50 60 65 75 90
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayis1

PG 1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve JeZI 45 55 60 75 85 90
veli sayis1

Stratejiler 1 S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak akran zorbaligs,

Stratejiler 2 siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Ortaokul

Amag 7

AT7. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 7.1 artirtlacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve o6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci oran1 (%)

PG 1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 14 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

artirilacaktir.

Stratejiler

faaliyetler artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

75

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram

25 80 75 80 80 85 90
25 65 70 75 85 85 90
25 60 70 75 75 80 85

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir.

Tablo 10.Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve Hedef No TOPLAM

6000 6000

6000 6000
0 0

0

0 0 0 0 0 0
2000 2000 3000 3000 4000 5000
2000 2000 3000 3000 4000 5000
3000 3500 4500 5000 6000 8000
3000 3500 4500 5000 6000 8000
10000 11500 13500 15000 17000 21000

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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5.1ZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Kizilkecili Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

5.1. Kizilkecili Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Kizilkegili Ortaokulu okul stratejik plan degerlendirme islemleri Havran flge Milli Egitim Mudirligi ile birlikte yirtiilecektir. Belirtilen temel
ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Edremit Ilce Milli Egitim Mudirltgi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli'nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadr.
5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Kizilkecili Ortaokulu Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu degerlendirmesinde hedefe
ulasilamayacagini diisiintilen gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirilecektir.Kizilkecili Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan"min

izleme ve degerlendirme stireci ve takvimi Sekil 2'de ifade edilmistir.

Sekil 2. izleme Degerlendirme Stireci
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Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu 11k altr ayhik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme

Izleme raporunun

toplantilarinin
L. . hazirlanmasi ve sunulmasi
gerceklestirilmesi
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ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

. STRATEJIK PLANEKIBI

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis: bagkanliginda, belirlenen

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Zafer GUME Okul Miidiirii 2 @XM, ismail KACAR Miidiir Yardimeis:| L
fsmail KACAR Miidiir Yardimcisi ;" _ IV/ UFUK DINC Uzman Ogretmen | é 4 4
Erkan KAZIRLAR Uzman Ogretmen % Aydi KULAKSIZOGLU| Uzman égretn?W //
Meltem Toraman SENER | Okul Aile Birligi Bagkant W Dilek KOG Uzman Ogrefmen | M
Mustafa BUKEN Okul Aile Birligi Yonctim W Giilnur TEZER Goniilli Veli @Zﬁ
Kurulu Uyesi
Erkan KAZIRLAR Uzman Ogretmen




